VIEDMA, 19 DE MARZO DE 2014

VISTO:
El Expediente N° 109993-EDU- 13 del Registro dehisterio de Educacion -
Consejo Provincial de Educacion, y;

CONSIDERANDO:

Que en el mismo se encuentran los antecedentea deplementacion del
Proyecto “Centros de Actividades Infantiles” (CAjjle impulsa la Direccion Nacional de Politicas
Socioeducativas del Ministerio de Educacion dedaibh;

Que cumpliendo con los lineamientos pautados emuéva Ley Orgénica de
Educacion de Rio Negro -N° 4819-, y de acuerdo qui prevé la Ley Nacional de Educacion, el
Ministerio de Educacion y Derechos Humanos, desdeédrea de Politicas Socioeducativas
desarrollara el programa CAI;

Que el Area de Politicas Socioeducativas ha aizina evaluacion de la
implementacién del Proyecto en el afio 2013, cendilose pertinente introducir modificaciones en
su funcionamiento;

Que por la Resolucién 2154/13, rectificada por RE839/13, se aprobo la
implementacioén de la linea de accién Camino Inicial

Que en consecuencia es necesario dejar sin etecRebolucion N° 539/13 y
aprobar una nueva normativa,

Que debe emitirse la norma legal correspondiente.

POR ELLO, y de acuerdo a las faddsta conferidas por los Articulos 165° y 16¢€° la
Ley 4819

EL VOCAL A CARGO DE LA PRESIDENCIA
DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion N° 5B83-

ARTICULO 2°.- APROBAR la Norma Jurisdiccidnael Proyecto “Centros de Actividades
Infantiles” (CAl)ug como Anexo | forma parte integral de la present

ARTICULO 3°.- APROBAR el protocolo para lalaboracion de los proyectos socioeducativos
CAl y los criterios @waluacion de los mismos que como Anexo |l forraetep
integrante de la presente.-

ARTICULO 4°.- DETERMINAR que la linea de acciond@ino Inicial” se aplicard de acuerdo a
lo prescripto en Resoluciones 2154/13 y 2739/13.-

ARTICULO 5°.- REGISTRAR, comunicar por la Searéa General alos Consejos Escolares y por
su intermedio a tolimsSupervisiones de Educacion correspondienteshijvar.-

RESOLUCION N° 834
Fernando Héctor LOPEZ
Vocal Gubernamental — A cargo de Presidencia



ANEXO | - RESOLUCION N° 834

NORMATIVA JURISDICCIONAL CAI

1. CONFORMACION DE LOS EQUIPOS CAl
El Equipo Jurisdiccional
Esta conformado por:

* Un Coordinador Jurisdiccional del Proyecto CAl wmsgable de la implementacion y
evaluacion del Proyecto en la Jurisdiccion. En eetgido serd quien avalard con su firma
todas las acciones pedagdgicas y administrativasegejecuten en el marco del Proyecto.

» Coordinadores Socioeducativos CAIl responsables atmmpafiamiento, monitoreo y
seguimiento del funcionamiento de cada Centro.

» Perfiles responsables de la Gestion AdministratBantable y Financiera, los cuales llevaran
adelante todos los procedimientos operativos, igadion de la legitimidad de los gastos y la
rendicion de los recursos (20 hs)

» Administrativos CAIl que colaboraran en la gestidmanistrativa del CAl (18 hs)

Los Equipos Institucionales
Estan conformados en cada sede por:

e Un (1) Coordinador CAI (18 hs)

* Dos (2) Maestros /as Comunitarios (18 hs)

» Tres (3) Talleristas (6 hs.)

e Un (1) Auxiliar (6 hs)

2. PERFILES INTITUCIONALES

Coordinador del CAl:

Perfil: Docente que pueda acreditar, preferentementriexgia en proyectos similares. Es deseable
que sea reconocido por la escuela y la comunidagpeinculo y conocimiento de la realidad local.
Es necesario que asuma un compromiso genuino é¢odlsidon social y educativa y haya participado
en experiencias anteriores que le permitan condutiproyecto de estas caracteristicas. Debera
trabajar en equipo y generar intercambios con o&ssuelas, organizaciones de la sociedad,
organismos estatales o comunitarios.

TareasEs el responsable de la Sede CAI. Garantizaraptmiento de los objetivos, actividades y el
correcto uso del Fondo Escolar, junto al Directer ld Escuela Sede. Detecta problematicas y
necesidades de los alumnos y de las familias. Bpgsibles soluciones, en articulacion con otras
instituciones del Estado (Salud, Cultura, Deshkrrdbocial, y con organizaciones sociales,
comunitarias, etc.). Es el impulsor de la comundaentre los distintos actores que intervienetaen
situacion educativa, articulando acciones que itaran al apoyo de las trayectorias escolares y
educativas, y a la inclusion en situaciones quéasiquieran.

Debera informar a las autoridades que lo requidomnavances, logros y dificultades del Proyecto
Institucional y cumplimentar las Herramientas de nifireo, Seguimiento y Evaluacion de la
implementacion de la Linea de Accion.

Maestros Comunitarios (MC)

Perfil: Docente (en situacion activa, jubilado o estudiaavanzado de la carrera docente) reconocido
por la escuela y la comunidad por su conocimierttadealidad local y su compromiso genuino con
la inclusién social y educativa. Debe estar disfpuestrabajar en equipo con los docentes de las
escuelas y los integrantes del equipo institucideCAl.



Tareas Es responsable del acompafiamiento pedagogicgrdpb de nifios que requieran mayor
apoyo en su escolaridad. Planifica las situaciedesativas en relacién a la inclusién y el apolasa
trayectorias. Su tarea implica un abordaje familiwomunitario, destacando la relevancia de los
adultos en los procesos de ensefianza y de aprenditendera en forma individual o en pequefios
grupos de aprendizaje, segun necesidades educatisasuperando la matricula total los 15
alumnas/os. Es dable consignar la posibilidad aélidad de alumnas/os que asisten a estos espacios
segun se requiera.

Talleristas:

Perfil: Podran ser docentes o idoneos, con conocimiemadeterminadas areas de interés que se
relacionen con lo deportivo, recreativo, cultuedpresivo, las ciencias y la tecnologia, y que asum
un compromiso genuino con la inclusion social yaadiva y el trabajo en equipo.

Tareas:Seran los responsables de la implementacién dedactes propuestas en el Plan Educativo
Institucional.

Auxiliar:

Perfil: Debera estar comprometido con el proyecto y distpua colaborar en las tareas que sean
necesarias para el buen funcionamiento de los &@entr

TareasTendra a su cargo las tareas de apertura y detrestablecimiento y de mantenimiento de la
limpieza.

3. CONFORMACION DE LOS EQUIPOS LOCALES

A través de los Consejos Escolares se convocao@gentds interesados a cubrir cada uno de los tres
perfiles desarrollados con anterioridad. Los misd&tseran presentar el curriculum vitae (cv) junto
una propuesta de trabajo, en funcién del PEI destaiela Sede y los lineamientos del Programa.
Todos los perfiles seran seleccionados de manarprta entre el Coordinador y Referente de
Programas del Consejo Escolar junto al Equipo Birec En aquellos casos en que no hubiera
consenso unanime, se remitir toda la documemtai@dos aspirantes al Equipo Jurisdiccional CAl,
guienes determinardn a través de una evaluaciéavdglla propuesta de trabajo, los antecedentes y
pertinencia del proyecto determinando quién culgligerfil.

Se le asignara a los Coordinadores y Maestros Citamios 18hs. reloj semanales, y a los talleritas
hs. reloj semanales, de cumplimiento efectivoasapel caso de los docentes por fuera de la carga
maxima compatible siempre que no haya superpostodbaria. No podran acceder a estos perfiles
Directores o Vicedirectores con dedicacion exchssalvo previa renuncia a la misma, modificando
asi su situacién de incompatibilidad.

Desde cada Consejo Escolar se afectara a un ped®raervicios Generales, quienes seran los
encargados de la apertura y cierre de la escusdayseu limpieza.

3.1 Modo de contratacion

La designacién tendra caracter condicional a té&smsu continuidad estara sujeta al cumplimiento de
los Fundamentos, objetivos, actividades y necesilddl Proyecto Institucional.

3.2 Movimiento de Personal

En los casos en que haya bajas/altas de persenabrara un acta mencionando los motivos de la
misma designando el reemplazo, para luego comumiabequipo jurisdiccional a través de la planilla
de movimiento de personal, especificamente confden@ara el equipo CAI, la cual debera ser
informada a la Coordinacion CAl provincial entte2® y al ultimo dia de cada mes.



3.3 Modo de pago

A través del area de Liquidaciones, se abonaraoatarestablecido por Resolucion a cada perfil del
equipo. Las personas que se encuentren bajo neldeidependencia, se les depositara en sus cuentas
sueldos. En los casos en que los perfiles no enerdn cuenta sueldo, a través de los Consejos
Escolares se les remitira el cheque correspondipatea efectivizar el cobro.

4. DESTINATARIOS

En cada Sede CAI podran asistir entre 100 y 1688sny nifios escolarizados o no, por turno de
funcionamiento. Los destinatarios de la propuesiaquleran de las escuelas sede, de las institscione
educativas que se encuentran cercanas a la misteal® comunidad, pudiendo ingresar también

cuando la situacion amerite, jévenes o adultasenelo prioridad aquellos alumnos con trayectorias

escolares disruptivas, con sobreedad, riesgo dwlaba y repitencia.

5. PRESENTACION DE PROYECTOS

En el Anexo Il de la presente se encuentra el pobto para la elaboracién del proyecto
socioeducativo CAl, y los criterios con los queesaluaran las propuestas presentadas.

Una vez elaborada la propuesta institucional detie CAl, la misma seré elevada al Supervisor y al
Coordinador Socioeducativo Zonal, quiénes evaluarfroyecto junto a su equipo técnico, siguiendo
los criterios expresados en el Anexo Il. Luego @@inador/a Socioeducativo/a Zonal lo elevara al
Equipo Jurisdiccional CAl para su aprobacion yatiesion final.

El plazo de presentacion del proyecto sera a ®ias del inicio de funcionamiento de la Sede.

6. FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DEL CAI

El Coordinador Institucional CAl en acuerdo conegluipo Directivo de la escuela convoca a los
alumnos a patrticipar del proyecto, quienes debearseribirse en la escuela. Los mismos deberan
elevar dicho listado al Equipo Jurisdiccional ySalpervisor/a a los fines de tramitar el seguro.
Asimismo, deberan actualizar el listado permitieedotodo momento el ingreso de nifios /as de su
escuela o escuelas cercanas.

Las Escuelas Primarias brindaran la informacionesada para elaborar el PSE (Proyecto
Socioeducativo CAl) acorde a los objetivos del paota.

Tanto el Coordinador CAI, como los Maestro Comuiotg deberan articular instancias de encuentro
con directivos y/o los docentes de grado, famikaspunidad, a los efectos de desarrollar activislade
en conjunto.

El CAl funcionara los dias sabados. Previendo mtitnamiento de 4 horas reloj con la presencia de
todos los perfiles. Cada sede CAI definird la digtién horaria el dia sabado de acuerdo a sus
necesidades. Las 2 hs. para la reunion del Equidq@dré ser los dias sdbados o en dia de semana,
es de vital importancia las dos horas de trabajbtlicional semanal. En este tiempo se dialogaesobr
el desarrollo del proyecto, los avances, logrosvisiones de las actividades que se proponen. Los
agrupamientos se organizaran segun los intereséssdglumnos /as, la matricula y organizacion
interna de cada sede.

El resto de la carga horaria del Coordinador (I2s$jcestara destinada a:
-Articulacion con otras instituciones.

-Gestion de recursos (adquisicion de materialssinmos, rendicion)
-Organizacion de algun evento o actividad especial.
-Acompafiamiento y seguimiento de los maestros caarios.

-Confeccioén de informes.



-Actualizacion de listado de los alumnos que asisteel centro.

La carga horaria restante (12 horas) del Maestrmuddario debera distribuir las horas en las
siguientes actividades, teniendo en cuenta queda mas importante es la pedagdgica:

-Apoyo a las Trayectorias escolares.

-Trabajo con las Instituciones Educativas de lomabs.
-Trabajo en los grupos familiares.

-Planificacion de las acciones a desarrollar.

7. RECURSOS

A través del Fondo para la Ensefianza se finanelgsago de honorarios de los distintos actores del
CAl: Equipo Jurisdiccional, Coordinadores Institugales, Maestros Comunitarios, Talleristas y

Auxiliares. Cada sede percibira el Fondo Escolatiniado al financiamiento de los insumos de los
talleres. Las compras se realizaran previa autidagpor parte de los Referentes Jurisdiccionades d

acuerdo a lo estipulado en la normativa.

Estos aportes deberan ser rendidos en su totaidaide noviembre de cada afo, remitiéndolo al
equipo jurisdiccional. La rendicion se realizarad atmuerdo a lo detallado en el instructivo de

Rendicion Aportes CAl, explicitada en el Anexod#H la presente.

8. RESPONSABILIDAD CIVIL

El Coordinador deberd confeccionar el listado demabs y personal que asiste al Centro,
campamentos, salidas, excursiones etc. Y enviadado le sea requerido, para ser incorporado a la
cobertura del seguro que posee el Ministerio dee&aan y Derechos Humanos.

9.- EVALUACION

Se llevardn a cabo diversas Evaluaciones del googempacto de la implementacion del CAl de las
distintas sedes y Regiones, en el transcursoiaellectivo y en las instancias determinadaslpsr
Equipos Jurisdiccionales del Programa y del Ae®Raliticas Socioeducativas.



ANEXO Il — RESOLUCION N° 834
PROYECTO SOCIOEDUCATIVO CAI

“La produccion de subjetividad se realiza dia a @idabra a palabra,
mirada a mirada”(Romero C;2009;24)

Los Centros de Actividades Infantiles constituyara yolitica socioeducativa en el nivel primario
orientada a ampliar y fortalecer las Trayectorigsdtares y Educativas. Este dispositivo pretende
generar procesos mediadores entre el sistema gogia@ducativo, lo que permitiria tal como expresa
Varela (1994:4, en Padawer, 2008) “resquebrajaelkcion entre desigualdad social y desigualdad
educativa’. En otros términos, se trata de instafa@ “nueva forma de hacer escuela” dentro del
sistema escolar.

Los CAIl son una oportunidad para ampliar los terios de interaccion educativa, de explorar nuevas
formas de habitar el suelo escolar, de resignifedagspacio publico, donde las interacciones estan
basadas en principios como: la politicidad de lacedion, la igualdad como punto de partida, la
confianza como modo de relacion, y la escuela doger para la alegria cultural.

Desde el equipo jurisdiccional estamos convencigogueremos invitar a construir proyectos
socioeducativos mediados por estos principiosygvatnos a imaginar alternativas pedagogicas que
apunten a fortalecer y ampliar las trayectoria®leses y educativas de los nifos/ as.

El CAIl se propone favorecer la inclusion cultuyaparticipacién social, fortalecer lazos entre la
escuela, las familias y la comunidad, ofrecer apsgdagogico y acompafamiento a la escolaridad,
disefiando propuestas didacticas potentes y espdaimte incluir lo diferente para poder excluir la
desigualdad.

Todo Proyecto es un intento de transformacion dedhdad, en este sentido el CAl es un dispositivo
gue invita a pensar la escuela como un todo, eltaglpropuestas estén estructuradas, con un hilo
conductor que articula y vincula los componeniskdos y fragmentados. Por ello es importante
definir cudl es la problematica que aborda el Cédiales son los intereses de los estudiantesgsual
la necesidad de la comunidad, que vinculacion tsblese con el PEI de la institucion sede, teniendo
en cuenta los contextos locales, regionales, pec@les y nacionales, qué cuestiones innovadoras
presentara, etc.

Orientaciones para el disefio y presentacion del Pyecto Socioeducativo del CAl
1.- Presentacion

Nombre y N° de la Escuela:
Localidad:

Nombre del Proyecto
Responsables:

2.- Situacion inicial:

Este item supone una primera descripcion de léuogin y su comunidad, en la que es posible

esbozar interrogantes y una mirada preliminare@spa la historia de la institucion y su relaciom

la comunidad, su ubicacion geogréfica y sociaksdacio social e influencia en la comunidad, asi
como sus relaciones con otras instituciones.

El intento de comprensién respecto a la realidactail/a y social, no esta exenta de prejuicios,

contradicciones y posicionamientos personales-Bubige por lo tanto debemos ser cuidadosos con
los valoraciones que realizamos sobre una reafidades protagonizada por otros sujetos y a la cual
nos sumamos desde el equipo CAI.



La situacién inicial es siempre provisoria, dinamnic compleja en su comprension, pero ella nos
permite hipotetizar (también provisoriamente) solme factores, situaciones y condiciones que
afectan, interrumpen , alteran las trayectoriasolases y educativas de los nifios (sociales,
institucionales, pedagdgicos) y nos permite avaerda explicitacion de las caracteristicas depgr

de alumnos, de sus necesidades, de sus interestisagiones y deseos, asi como en las
caracteristicas de la comunidad.

3- Propositos:

Los propdsitos expresan nuestras intenciones edagat deben ser entendidos como aquello que nos
guia en la realizacion del Proyecto. Se susterdganos propositos mas amplios del programa y se
vinculan en algunos aspectos a los propésitos Heél [Bb importante de su formulacion, es que
permite a los sujetos que ensefian, direccionaingrsenciones, y al sujeto que aprende saber hacia
donde se dirige. En otras palabras, los propésitientan la tarea de los distintos actores y
contribuyen a dar direccion a la propuesta.

Para su formulacion en el proyecto se podria pesrs@ropdsitos generales del Centro, y en aspectos
especificos de cada intervencion (MC o talleristas)

4- Diagramacion de los espacios CAl:

El centro CAl invita a imaginar otras formas deaorigar el tiempo, especialmente en lo referido al
desarrollo de los talleres, ademas de poder juataccomposicion de nuevos espacios y situaciones
pedagdgicas. En el proyecto deben quedar exprebadasos, dias, actividades, y circulacion de los
alumnos /as por los distintos espacios.

Su descripcion nos permitira, como equipo jurigdital, imaginar a la distancia el dispositivo
pedagdgico (Souto;1999) que se disefia en cadagentie entendemos como una singular “ forma
de pensar los modos de accion”. Creemos que el anipermite anclar el andlisis de la
“direccionalidad pedagdgica como producto de losvazamientos politicos, ideoldgicos, axiolégicos,
filosoéficos, técnicos, sociales, pedagodgicos, etc.”

Pensar en el dispositivo pedagogico del CAl, esg@enna estrategia global, que refleja una toma de
posicion frente al proceso de ensefianza y que asugea la historica seleccion de actividades y
contenidos.

5- Contenidos:

Los contenidos representan, desde la perspeativedBina la “porcion de la cultura de qué se ensefia
en la escuela” y ello incluye valores, actitudesnmas, conceptos, principios y procedimientos.

Es preciso definir los contenidos que abordaratotlys MC como los talleristas, y como estos se
articulan entre si e integran el proyecto socioative. En el caso de lo que ensefian los MC, los
docentes cuentan con un material especial y cusdedente producido para el trabajo con nifios que
no han tenido experiencias escolares satisfact@rids

Este material puede constituirse en herramientes lpaaccion en la medida en que se anclan en
practicas pedagdgicas coherentes con el enfoqua desefianza que estos materiales sostienen.
(Finnegan;2011)

Nos parece relevante retomar del cuaderno de mdfda idea de la “escuela como lugar para la
alegria cultural” a la hora de seleccionar ¢ Quéfarsen el centro CAI? De modo que los nifios que
asisten al CAIl encuentren en la escuela lo qua tahe de particular, de irremplazable” (Snyders;
1987) y que también, puedan encontrarse alli, dattas que trabajan para “Hacer sitio al que llega
al mundo y acogerlo para que ocupe su espacio € .tjata de hacer que los saberes surjan como
respuestas a preguntas verdaderas. No hay espdathmes esa actitud. Muy al contrario, hay un
esfuerzo permanente para que el sujeto se insmil@s problemas vivos, fundacionales, de los seres



humanos, e incorpore los conocimientos a la corstin de si mismo. (...) Hacerle sitio al que llega
y ofrecerle medios para ocupar su espacio. (Meti@d8; 82)

6- Acciones a desarrollar.

Planificacién de acciones integradas y articuladaslos distintos actores de la Institucion edweayi

la Comunidad.

Enunciacién de actividades que se realizardn paterializar el proyecto socioeducativo. Estas se
caracterizan por estar enmarcadas en algun ategatuliteratura, masica, astronomia, teatro etc.
Explicitacion de Metodologias, estrategias, etc.

7-Recursos:

En este punto es importante conocer los recutsepgsee la escuela y los que se van a adquirir con
el fondo escolar CAl

Los recursos de la escuela (equipamiento informaticstrumentos, material deportivo, audio, etc)
estan a disposicion de los centros CAIl con sedeada escuela y sugerimos establecer acuerdos con
las direcciones a los fines de respetar la modhlddauso y cuidado de los mismos que tiene cada
institucion.

Para la compra y adquisicion de materiales y resugsie se adquieren por el fondo escolar CAl es
necesario guiarse por el instructivo en el quexpéiaitan los rubros elegibles de los no elegibles.

8- Destinatarios

Consignar a quienes esta destinado el Proyectoribdiendo todas las posibilidades de quiénes podri
asistir teniendo en cuenta las particularidadeomates y/o las situaciones especificas. Establecer
criterios para agrupamientos y su movilidad.

9- Responsables

Consignar todos los datos de cada perfil (Nombr&pgllido, CUIL, situacién de revista, mail,
teléfono) y el espacio que coordinara.

10- Evaluacion

La evaluacion implica comunicacion entre los indetes del equipo, deseos de conocer sobre los
modos de actuar a los fines de poder producir niméoion relevante para la toma de decisiones del
centro CAl.

Supone atender, valorar y comprender los proceseswtados de la intervencién educativa, durante
la implementacion de la propuesta. Esta instanomibpita reflexionar sobre la practica, con la
finalidad de reformular estrategias, tomar decissoacerca de cdmo seguir, que aspectos modificar,
mantener, fortalecer para la concrecién de propsaestperadoras.

Pensar la evaluacion desde esta perspectiva heutitenéupone alejarse de la idea de control de
resultados y de medicion tan cara nuestra tradipggegogica y tan contraria a los propositos de
nuestro programa.

Asimismo, la evaluacion desde la perspectiva dmraprension, también favorece a la constitucion
del “oficio de ser alumno” ya que se convierte ea instancia de conocimiento y autoconocimiento
sobre la forma de aprender de los nifios. (metacidgi



Criterios de Evaluacion de las propuestas presentad por parte del Equipo Jurisdiccional
a) Pertinencia del proyecto

Responde a los objetivos del programa

Se relaciona con el diagndstico socio - pedagddgcia comunidad.

Propone préacticas institucionales y pedagégiaasvimdoras.

Se evidencia en el mismo el espiritu del programa.

b) Consistencia del proyecto
Los datos del diagnéstico explicitan con precisagproblematica.
Los propdsitos formulados permiten la resoluciotedarobleméatica detectada.
Coherencia y articulacion entre todos los compatedel proyecto; como asi también de todos
los espacios del Centro.
Los talleres y espacios comunitarios tienen refaeittre si.
Se explicita un disefio de evaluacién coherentdacpropuesta del proyecto.
Se observa la articulacién con el P.E.I./P.C.I.
Se prevé el seguimiento y acompafiamiento de Igsdi@rias escolares de los alumnos/ as.

c) Participacion institucional y /o comunitaria
Define con claridad las funciones y las respongkdules de cada miembro del equipo que
implementara el proyecto.
Revela un trabajo conjunto con la comunidad.
Propone la articulacién de acciones con otragimbnes, organizaciones, etc.
Participan las familias y comunidad en las actig&tapropuestas.
Se observa la busqueda de estrategias y recuests & conflictos que puedan surgir.
Se observan canales fluidos de comunicacion intecen otros miembros de la comunidad y/ o
instituciones.



